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Megatrends sind jene Trends, die einen gro3en und epochalen Charakter haben. Ihre
Halbwertszeit (die Zeit bis zum Zenit ihrer Wirksamkeit) nehmen wir mit 30 Jahren
oder mehr an.

Das entscheidende Merkmal von Megatrends ist aber weniger ihre Dauer, sondern ihr
JImpact®. Sie verandern nicht nur einzelne Segmente oder Bereiche des sozialen
Lebens oder der Wirtschaft. Sie formen ganze Gesellschaften um.

NEW WORK * GLOBALISIERUNG

w GENDER SHIFT & GESUNDHEIT URBANISIERUNG
% SILVER SOCIETY & NEO-OKOLOGIE

MOBILITAT

SICHERHEIT
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unserer Zeit. Sie sind die groBten Treiber des Wandels, die
alle Aspekte von Wirtschaft und Gesellschaft maBgeblich
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Megatrenao
Silver Society



Lebenserwartungen (DE)



Down-Ageing




DOW > gelng
b EARS YOUNGER
‘l‘ VERY GENERATION!




DIE NeEUEN
BIOGRAPHIEN



Industrieélles Lebens-Modell 1960 r

- 20 40 Jahre 5,5 Jahre

Kindheit Familienarbeit/ Erwerbsarbeit Ruhe-
Jugend : +  Stand

Heiratsalter 523 Rente 60-627



Das Sechs-PhaEsen-ModeII: Phasen-Wohnen

Blldung Lernen B||o|ung Lernen

Kindheit post-Adoleszenz RUSh Selfness : Ren‘ung : WEISHEIT
Jugend %our :

Typisches Heirats;a\ter 31 Un-Ruhestand (\oéﬂg finish)



Das U des Lebens

Altere sind gliicklicher als , Mittlere”




O Selbst-Detiniertes Wohlergehen (Wellbeing) 1-10

7,5

6,5

|18 20 25 35 45 50 60 65 75 83

PNAS Paper:,,A snapshot of the age distribution of

psychological well-being, US”, Arthur Stone, The Economist
Dez. 2010



Stress

Sorge
AWN
|8 20 25 35 45 50 60 70 80 90

Gallup



B Gesunde Lebensjahre (Manner)
" Lebensjahre mit Alters-Handicap

-

Japan

Danemark

Osterreich

Deutschland

Ungarn

Sierra Leone

Inequalities in Lifeyears in the EU 2005, Carol Jagger, the Lancet



~Ware es nicht ziemlich ironisch,
wenn Technologie-Firmen,
die dein Leben langer machen wollen,
es auch trauriger machen wurden?”

EVGENY MOROZOV



O
/5 %

der Weltbevolkerung leben in Stadten im Jahr 2050

30 % UBER 60 JAHRE



Stadte sind fur
illusionare

Durchschnitts-
Personen gestaltet:

super-mobil, keine

Behinderungen, mit -

einer eisernen Blase...




Older people are happier if they are mobile
and participate in local lite

50% of people 65+ have problems getting outdoors

If you improve their mobility, you improve their lives...



SINGAPORE
SMART CARDS
SYSTEM




AGE-FRIENDLY CITY
TOPIC AREAS
TRANSPORTATION

300+ age-friendly , HOUSING .

cities worldwide

OUTDOOR SPACES ' / e W/
AND.BUILDINGS . g8 e/ SOCIAL PARTICIPATION

COMMUNITY SUPPORT

| | RESPECT AN D \
AND{{HEALTH SERVICES _SOCIAL INCLUSION ™,

World Health S COMMUNICATION S —
AND INFORMATION |

. CIVIC PARTICIPATION
campaigh / AND EMPLYMENT

Organisation



Megatrenao

Individualisierung



Haushalte der rapiden Industrialisierung: 1960

Grossfamilien

Familien mit 1
Kind

Kinderlose
Alleinlebende nee

FrauenO

Alleinlebende
Manner

Paare Familien mit

2 Kindern

-onen-HaushaIt

-onen-HaushaIt
-onen-HaushaIt

-onen-HaushaIt
-onen-HaushaIt

Rest-Familien



Individualisierung der Lebenstormen: 2020

Familien mit

2 Kindern
Familien mit 1 Neue Neue

Kind Grossfamilien Mehrgeneration-

‘ Familien
Patchwork-

Familien

Kinderlose

Paare

osexuelle Alleinerziehende
ersch n 2 Kinder

-onen-HaushaIt

-onen-HaushaIt
-onen-HaushaIt

-onen-HaushaIt
-onen-HaushaIt

Alleinerziehende




41% Einpersonenhaushalte DE

53% Einpersonenhaushalte

Hamburg/Breémen/Berlin



Einsamkeit ist
nicht das Resultat
des Alleinlebens,
sondern
sozialer Isolation.




Paradoxie der Individualisierung:



Je individualistischer der Lebensentwurt, desto wichtiger wird
die Unterstltzung durch andere Menschen.



Individualisierung Vernetzung:

Neue Gemeinschaft

\ berforderung

hniken Sdriale Angste
der Koopgration

Meue Kulturte

Sehnsucht nach
Wir



- living
- housing
- working

C O - mobility

CU ‘tu € - gardening




,Friher wurden Menschen in
Gemeinschaften geboren und mussten ihre
Individualitat finden.

Heute werden Menschen als
Individuen geboren
und missen ihre Gemeinschaft finden. ”
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Gaste Zimmer, Sauna, Yoga

350 m2 Gewerbetlachen
Raum

Kinderspielraum, Kiche

Bibliothek...
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HOHE DIVERSITAT

.We wanted to enable interaction
between difterent kinds of people.
That does not happen often today.”



SOCIO-ORGANIC BUILDING

Masterplan der Firma Okidoki

Baugenossenschaften und Investoren wurden eingeladen (Wettbewerb)
Eingefrorene Grundstuckspreise

Konkurrenzwettlauf um Bauqualitat

Hohe Design/Umweltstandards

5 “telleshusets”, Kommunale Hauser der Begegnung

Car-Sharing-System fir ALLE



In der Zukuntt wird die Nachtfrage
nach Wohnraum nicht mehr von der
Quadratmeterzahl bestimmt.
Sondern von der Qualitat der



shifts from
metres to

metres
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Shoebox
Syndrome



“It's not that we can't live in smaller
homes. It's just more difficult to be
happy in them.”



"We shape our buildings and afterwards
our buildings shape us”

Winston Churchill 1948



Der Ansatz der Neuroarchitektur
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Das Agora Prinzip

Der offentliche Wohnraum
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Im antiken Griechenland der zentrale Fest-,
Versammlungs- und Marktplatz einer Stadkt.
Eine bedeutende gesellschaftliche Institution


https://de.wikipedia.org/wiki/Antikes_Griechenland
https://de.wikipedia.org/wiki/Marktplatz_(St%C3%A4dtebau)
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THE CIVIC LIVING ROOM

AARHUS FESTIVAL 2010

THE FOREST,
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WAS MACHT EINE
STADT SMART?




DIGITALE EINSAMKEIT



We have more ways than ever to
connect with each other, but
paradoxically increasingly more
opportunities not to.



"Echte Smartness hangt nicht vom Level
der Digitalisierung ab, sondern von der
Umsetzung des Wissens der Bewohner.”

—-SASKIA SASSEN, SOCIOLOGIST



geschlossen
Prothese

enteignend
kompliziert

datenfixiert

KLUGE
DIGITALISIERUNG:

zuganglich
Empowerment

Achtung der Privatsphare

komplex

lebenstreundlich



KALASATAMA

"DISTRICT OF THE FUTURE"™
HELSINKI, FINLAND
(20,000 BY 2030)

* Smart energy grid (real time
monitoring) and waste disposal

* Shared electric mobility
* Nifty Neighbour (trade services)

* Co-created Senior House and

apps

* All in one transport ticket




WAS IST DIE WAHRE AUFGABE
EINER STADT?



BEZIEHUNGEN BAUEN!



ARCHITEKT JEANNE GANG
BAUT “BEZIEHUNGEN"



"Architects don’t design buildings.
What they really design are relationships.
Because cities are about people.”
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BENJAMIN R. BARBER

IF
MAYORS
RULLL

E WORLD

Dysfunctional Nations,
Rising Cities
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ZEIT ONLINE: Was haben Sie, was die

nationalen Politiker nicht haben?

BENJAMIN BARBER: Stadte reagieren schneller, konkreter unc

ourgernaher auf die grol3en Krisen, ob auf die Gefahren des
Klimawandels, die Migration oder die Bedrohung der Sicherheit.
Denn Blrgermeister missen handeln. Und sie tun das

unideologisch und pragmatisch.


http://www.zeit.de/thema/klimawandel
http://www.zeit.de/thema/migration

BURGERMEISTER ALS DIRIGENT

"A city is like an orchestra.

For an orchestra to make beautiful music,
all the instruments must work together
oft the same sheet of music.

And so too must a city.”

~-MANNY DIAZ MAYOR OF MIAMI 2001-2009, "CHIEF ARCHITECT OF THE CITY"
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