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5. Freiburger Nachhaltigkeitsbericht für Entscheidungsträger_innen
(2022)

GRI Content Index

Die GRI-Standards repräsentieren einen internationalen Rahmen für die öffentliche
Berichterstattung zu verschiedenen ökonomischen, ökologischen und sozialen
Auswirkungen. Darüber hinaus kann eine Organisation ausgewählte GRI-Standards
vollständig oder teilweise verwenden, um spezifische Informationen anzugeben. Die
Erstellung eines Berichts in Übereinstimmung mit den GRI-Standards gibt ein
umfassendes Bild über die wesentlichen Themen einer Organisation, wie diese
behandelt werden und welche Folgen damit verbunden sind, um Entscheidungen zu
unterstützen, die für alle einen sozialen, ökologischen und wirtschaftlichen Nutzen
schaffen.

Im folgenden GRI-Content-Index erfolgt daher eine übersichtliche Darstellung der im
Bericht dargestellten Aspekte und Angaben in Anlehnung an die 2016 überarbeiteten
GRI-Standards. Mit Verweis auf die jeweiligen Kapitel und Seitenangaben werden
das Organisationsprofil der Stadt Freiburg und insbesondere die lokale
Nachhaltigkeitsstrategie und die Umsetzung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele und
damit die Leistungen der Stadt Freiburg als Standards abgedeckt.

GRI 102 Allgemeine
Angaben

Zusatzinformationen,
Erläuterungen oder Gründe
für eine Auslassung der
Angaben

Seitenverweis im Bericht oder
Verweis auf andere Dokumente

Organisationsprofil: Mit diesen Angaben erhalten die Lesenden einen Überblick über die Größe, geografische Lage
und Aktivitäten der Stadt Freiburg als Organisation um den allgemeinen Charakter der Organisation, den Kontext in dem
sie sich bewegt und damit ihre ökonomischen, ökologischen und sozialen Auswirkungen zu verstehen.
102-1 Name der

Organisation
Stadtverwaltung Stadt Freiburg
i.Br.

102-2 Aktivitäten,
Marken, Produkte
und
Dienstleistungen

Dienstleistungen /
Bürgerservice: Angebote
zentraler Verwaltungs- und
Servicedienstleistungen

Bürgerservice online
[https://www.freiburg.de/buer
gerservice]

102-3 Hauptsitz der
Organisation

Stadt Freiburg i.Br.

102-5 Eigentumsverhält
nisse und
Rechtsform

Körperschaft des öffentlichen
Rechts; Die Stadt ist insgesamt
an 20 Unternehmen als
Gesellschafterin unmittelbar und
an rund 75 mittelbar beteiligt. Mit
anderen Kommunen ist Freiburg
Mitglied in acht
Zweckverbänden. Fünf
städtische Einrichtungen werden
als rechtlich unselbständige
Eigenbetriebe geführt.

Beteiligungsbericht 2021
online
[https://www.freiburg.de/pb/si
te/Freiburg/get/params_E83
2736249/1847445/Beteiligun
gsbericht_2021.pdf]

102-7 Größe der
Organisation

Mit 4.114 Beschäftigten in 41
Ämtern, Dienststellen, Referaten

Gremien und Verwaltung
online
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102-8 Information zu
Angestellten und
sonstigen
Mitarbeitern

und fünf Eigenbetrieben ist die
Stadt Freiburg eine der größten
Arbeitgeberinnen in Stadt und
Region.

[https://www.freiburg.de/pb/205848.html]

102-12 Externe Initiativen Meilensteine in der
Institutionalisierung des
städtischen
Nachhaltigkeitsprozesses sind
die Lokale Agenda 21, die
Unterzeichnung der Charta von
Aalborg und der Aalborg
Commitments sowie das
Bekenntnis zur UN Agenda
2030.

Nachhaltigkeitsprozess,
Zeitstrahl S. 12f
Nachhaltigkeitsprozess
online

[https://www.freiburg.de/pb/1310558.htm
l]

102-13 Mitgliedschaften
in Verbänden und
Interessensgrup-
pen

Mitgliedschaft in den
kommunalen Spitzenverbänden,
in regionalen, bundes- und
internationalen Gremien

Strategie: Diese Angaben bieten eine Übersicht über die Strategie der Stadt Freiburg als Organisation hinsichtlich der
Nachhaltigkeit, um einen Kontext für die nachfolgende, detailliertere Berichterstattung unter Anwendung anderer GRI‑
Standards bereitzustellen.
102-14 Erklärung des

höchsten
Entscheidung-
strägers

Bekenntnis des
Oberbürgermeisters als
Vorsitzender des
Gemeinderates und Leiter der
Stadtverwaltung zur
nachhaltigen Stadtentwicklung
in Freiburg

Vorwort des Oberbürgermeisters Martin
W. W. Horn, S. 3

102-15 Wichtige
Auswirkungen,
Risiken und
Chancen

Beschreibung des direkten
Handlungsrahmens einer
Stadtverwaltung und der
weiteren
Handlungsmöglichkeiten
(Verwaltung als Akteurin /
Vorbild / Reguliererin)

Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt
Freiburg, S. 8f, Nachhaltigkeitsziele S.
14ff in Verbindung mit deren Umsetzung
S. 25ff

Unternehmensführung: Die in diesem Abschnitt enthaltenen Angaben bieten einen Überblick über: die
Führungsstruktur und die Zusammensetzung der Unternehmensführung
102-18 Führungsstruktur Nachhaltigkeitssteuerung:

Beschreibung der
Prozessstruktur zur
Verankerung von Nachhaltigkeit
in der Verwaltung

Nachhaltigkeitsakteur_innen
der Stadt Freiburg, S. 8f,
Nachhaltigkeitsstrategie und
Steuerung online
[https://www.freiburg.de/pb/2
06084.html]

102-20 Zuständigkeit auf
Vorstandsebene
für ökonomische,
ökologische und
soziale Themen

102-21 Dialog mit
Stakeholdern zu
ökonomischen,
ökologischen und
sozialen Themen

Nachhaltigkeitsakteur_innen:
Beschreibung des Dialogs mit
Fokus auf den Beitrag des
Freiburger Nachhaltigkeitsrates

Nachhaltigkeitsakteur_innen
der Stadt Freiburg, S. 8f,
Nachhaltigkeitsrat online
[https://www.freiburg.de/pb/2
06092.html]

102-22 Zusammensetz-
ung des höchsten
Kontrollorgans
und seiner
Gremien

Freiburger Gemeinderat Nachhaltigkeitsakteur_innen
der Stadt Freiburg, S. 8f,
Der Gemeinderat online
[https://www.freiburg.de/pb/2
05872.html]

102-23 Vorsitzender des
höchsten
Kontrollorgans

Oberbürgermeister Vorwort des
Oberbürgermeisters Martin
W. W. Horn, S. 3,
Nachhaltigkeitsakteur_innen
der Stadt Freiburg, S. 8f,
Vorstellung des Oberbürgermeisters
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online
[https://www.freiburg.de/pb/205852.html]

102-25 Interessenkonflik-
te

Aktuell wird an einem Tool zur
Identifizierung und Bewertung
von Wechselwirkungen bei der
Umsetzung einer nachhaltigen
Entwicklung gearbeitet

102-26 Rolle des
höchsten
Kontrollorgans bei
der Festlegung
von Zielen,
Werten und
Strategien

Freiburger Gemeinderat Nachhaltigkeitsakteur_innen
der Stadt Freiburg, S. 8f,
Der Gemeinderat online
[https://www.freiburg.de/pb/2
05872.html]

102-29 Identifizierung
und Umgang mit
ökonomischen,
ökologischen und
sozialen
Auswirkungen

Freiburger Nachhaltigkeitsziele
Umsetzung Freiburger
Nachhaltigkeitsziele

Umsetzung der Freiburger
Nachhaltigkeitsziele S. 25ff

102-31 Überprüfung der
ökonomischen,
ökologischen und
sozialen Themen

Freiburger
Nachhaltigkeitsindikatoren
Umsetzung Freiburger
Nachhaltigkeitsziele

Umsetzung der Freiburger
Nachhaltigkeitsziele S. 25ff

102-32 Rolle des
höchsten
Kontrollorgans bei
der
Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Nachhaltigkeitssteuerung:
Beschreibung der
Prozessstruktur zur
Verankerung von Nachhaltigkeit
in der Verwaltung

Steuerungsinstrumente
online
[https://www.freiburg.de/pb/1
306577.html]

Einbindung von Stakeholdern: Die Angaben bieten einen Überblick über den Ansatz der Stadt Freiburg als
Organisation zur Einbindung von Stakeholdern.
102-40 Liste der

Stakeholder-
Gruppen

Nachhaltigkeitsakteur_innen:
Beschreibung der Funktionen
und Aufgaben beispielhafter
Nachhaltigkeitsakteur_innen

Nachhaltigkeitsakteur_innen der Stadt
Freiburg, S. 8f

102-42 Ermittlung und
Auswahl der
Stakeholdergrup-
pen

102-43 Ansatz für die
Einbindung der
Stakeholdergrup-
pen

102-44 Wichtige Themen
und
hervorgebrachte
Anliegen

Vorgehensweise bei der Berichterstattung: Diese Angaben gehen auf das Verfahren ein, das die Stadt Freiburg
zur Identifizierung der wesentlichen Themen einsetzt, sowie auf Änderungen oder Neudarstellungen von Informationen.
Darüber hinaus enthalten diese Angaben grundlegende Informationen zum Bericht, zu den Erklärungen bezüglich der
Anwendung der GRI‑Standards und dem GRI-Inhaltsindex.
102-46 Vorgehen zur

Bestimmung des
Berichtsinhalts
und der
Abgrenzung der
Themen

Partizipatorischer
Zielsetzungsprozess zur
Ausarbeitung der
gesamtstädtischen Freiburger
Nachhaltigkeitsziele mit
Bürgerschaft, Politik und
Stadtverwaltung im Freiburger
Nachhaltigkeitsrat.
Fortschreibung der Freiburger
Nachhaltigkeitsziele

Freiburger
Nachhaltigkeitsziele, S. 14ff
Nachhaltigkeitsakteur_innen,
S. 8f
Nachhaltigkeitsstrategie und
Steuerung online
[https://www.freiburg.de/pb/206084.html]
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Verwaltungsinterne Arbeit in der
AG Nachhaltigkeit

102-47 Liste der
wesentlichen
Themen

Beschreibung des
Berichtrahmens
Umsetzung der Freiburger
Nachhaltigkeitsziele: Darstellung
der Beiträge der Ämter

Ansprache der kommunalen
Entscheidungsträger_innen S. 6f,
Umsetzung der Freiburger
Nachhaltigkeitsziele S. 25ff102-48 Neudarstellung

von Informationen
102-49 Änderung bei der

Berichterstattung
102-50 Berichtszeitraum Ergänzende Darstellung zum

Doppelhaushalt 2023/2024
Verknüpfung der Finanz- und
Nachhaltigkeitsberichterstattung S. 7

102-51 Datum des letzten
Berichts

Einbringung in den Freiburger
Gemeinderat 08.12.2020

102-52 Berichtszyklus Alle 2 Jahre, parallel mit der
Einbringung der
Doppelhaushalte in den
Gemeinderat

Ziel und Funktion des Berichtes S. 6

102-53 Ansprechpartner
bei Fragen zum
Bericht

Nachhaltigkeitsmanagement
Freiburg
Rathausplatz 2-4, 79098
Freiburg i.Br.
E-Mail:
nachhaltigkeitsmanagement@
stadt.freiburg.de

Impressum, S. 134

102-54 Erklärung zur
Berichterstattung
in
Übereinstimmung
mit den GRI-
Standards

Beschreibung des
Berichtrahmens

Aufbau des Berichts S. 6

102-55 GRI-Inhaltsindex GRI Content Index GRI Content Index, online


