Anlage zur Zielvereinbarung im Quartier Untere Ferdinand-Weil3-StralRe (Stihlinger) Stand: 05.02.2024

Operationalisierung der Leitziele von Quartiersarbeit — Quartiersbereich Untere Ferdinand-WeiR-Strae (Stuhlinger)

Operationalisierung des Leitziels im Handlungsfeld |

Engagementforderung und Starkung der Identifikation im Stadtteil.

Leitziel (Vision)

Die Bewohner_innen identifizieren sich mit und engagieren sich fiir ihr Quartier.

L. . . . . Leistungs- bzw. Ressourcen-
Feinziel Operative Handlungsziele | MaBnahmen der Quartiersarbeit Wirkungsindikatoren einsatz (h)
Birgerschaftliches | 1. Die Quartiersarbeit setzt | 1. Die Quartiersarbeit unterstitzt 1. Anzahl ehrenamtlich 1h
Engagement ist im sich aktiv flr den Wie- und begleitet Ehrenamtliche im engagierter Bewoh-
Stadltteil sichtbar deraufbau von ehren- Stadtteil engmaschig. Dazu ge- ner_innen;
und elementarer amtlichen Strukturen im hort die Beratung und konkrete Anzahl identifizierter
Bestandteil der Quartier ein. Bis Ende Hilfestellung zu Engagement- Schlusselpersonen u.
Stadtteilidentitat. 2025 werden neue en- maoglichkeiten im Stadtteil sowie Austauschgesprache
gagierte ehrenamtliche ein regelmafiger Austausch mit mit ehrenamtlich En-
Bewohner_innen aus den Ehrenamtlichen gagierten,
der Unteren Ferdinand-
Weil3-Stral’e gewonnen.
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Stand: 05.02.2024

ner_innen insbesondere mit Mig-
rationsbiografie bei Gemein-
schaftsaktionen und Intensivie-
rung von aufsuchenden Angebo-
ten (z. B. 1 x pro Woche im
Quartier, insbesondere im 3. Hof)

3. Information Uber die Angebote
von Quartiersarbeit (z. B. Uber
Aushange in den Schaukasten)

4. Unterstltzung und Initiierung von

Angeboten und Aktionen in den
Hofen der Ferdinand-Weil}-
Stralde, um mit bisher wenig en-
gagierten Bewohner_innen ins
Gesprach zu kommen und diese
einzuladen, sich flr das Quartier
und ihre Anliegen zu engagieren
(z. B. Prasenz vor Ort, Aktionen
des Spielmobils, Hoffest)

vor Ort;
Anzahl der erreichten
Personen

. Anzahl und Regelma-

Rigkeit von Aushangen
und Mitteilungen

. Anzahl der Veranstal-

tungen und Aktivitaten
vor Ort;

Kontakte zu Initiativen
und Engagierten;
Anzahl der erreichten
Personen

- . . . ) Leistungs- bzw. Ressourcen-
Feinziel Operative Handlungsziele | MaBRnahmen der Quartiersarbeit Wirkungsindikatoren einsatz (h)
2. Aktive Ansprache von Bewoh- 2. Anzahl der Prasenzen 2h
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Feinziel

Operative Handlungsziele | MaBnahmen der Quartiersarbeit Wi:;;?lt::i?::l-il?aztv:;en R;?‘ss:::zz;]-

5. Bereitstellung geeigneter Struktu- | 5. Anzahl der Raumverga- 1h
ren und raumlichen Ressourcen ben an Bewohner _in-
fur engagierte Bewohner_innen, nen des Quartiers sowie
Initiativen, deren Arbeitsgruppen Gruppen, Vereine, Initi-
und Vereine ative

6. Aktive Offentlichkeitsarbeit fuir . Umfang und Regelma-
Ehrenamtliches Engagement (z. Rigkeit der Offentlich-
B. Uber Flyer, Aushange im keitsarbeit
Quartier, regionale Presse wie
Badische Zeitung, Stihlinger Ma-
gazin, Homepage oder soz.
Netzwerke)

7. Aktive Unterstutzung beim Wie- . Anzahl und Kreis der
deraufbau und Teilnahme an der Teilnehmenden;
Stadtteilkonferenz (Schwerpunkt: Anzahl der Treffen;
Kinder und Jugendliche) in Ko- Meilensteine
operation mit den Stadtteilak-
teur_innen (seit dem 10.07.2023)

2. ZL.Jr.Stérlfg_ng der Stadt- | 1. Initiierung.gemeins'amer nach- . Anzahl der geschaffe- 1h
tgll-ldentltat und des so- barschaf:tllc.her Aktlonen/ Begeg- nen Begegnungsmag-
zialen Zusammenhalts nungsmaoglichkeiten (z. B. Fest lichkeiten/ Aktivitaten:
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Feinziel

Operative Handlungsziele

MaRnahmen der Quartiersarbeit

Leistungs- bzw.
Wirkungsindikatoren

Ressourcen-
einsatz (h)

organisiert die Quartiers-
arbeit bis Ende 2025 re-
gelmalig (z. B. halbjahr-
lich) generationenuber-
greifende und inklusive
Begegnungsmaoglichkei-
ten mit dem Ziel, Bewoh-
ner_innen des Quartiers
zusammen zu bringen,
insbesondere die Be-
wohner_innen der Unte-
ren Ferdinand-Weil3-
Stral3e, und solidarische
Nachbarschaften zu
starken.

der Nachbar_innen, Bewoh-
ner_innen Flohmarkt, gemein-
same Kochaktionen, Ausflige,
Nachbarschaftsfeste, Veranstal-
tungen in Wohnhofen, Spielmo-
bilaktionen in den Hofen, Frei-
burg packt an)

. Initiierung von Infoveranstaltun-
gen zu gesellschaftspolitisch re-
levanten Themen (z. B. zum
Stromsparen, Mieten, Gesund-
heit, Pravention) um Menschen
niedrigschwellig anzusprechen

. Koordination und Unterstitzung
von Ausstellungen lokaler Kunst-
ler_innen oder Kunstprojekten im
Quartiersladen wie z. B. einem
Fotowettbewerb im Quartier mit
Vernissage

Anzahl der Teilneh-
menden

. Anzahl der Veranstal-

tungen;
Anzahl der Interessier
ten/ Teilnehmenden

. Kontakte zu Kunst-

schaffenden und Inte-
ressierten; Anzahl von
Veranstaltungen und
Ausstellungen; Anzahl
Teilnehmender und In-
teressierter

Kooperationspartner_innen: u. a. Burgerverein Stuhlinger e. V., Quartiersrat, Begegnungsstatte Stuhlinger, Jugendzentrum Letz-Fetz,
Deutsch-Turkischer Elternverein, Funkamateure, Schulen und Kitas, Schulsozialarbeit, Kirchengemeinden, Amt flr Migration und In-
tegration (Kommunales Integrationsmanagement, KIM), Sozialdienste der Freien Trager, Stabstelle Burgerschaftliches Engagement

und Inklusion.
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Operationalisierung des Leitziels im Handlungsfeld |l:

Aktivierung und Unterstiitzung von Selbsthilfe und Selbstorganisation

Leitziel (Vision):

Die Bewohner_innen treten selbststandig und bestimmt fir ihre Interessen ein.

Stand: 05.02.2024

L. . . . . Leistungs- und Ressourcen-
Feinziel Operative Handlungsziele | MaBnahmen der Quartiersarbeit Wirkungsindikatoren einsatz (h)
Die Bewohner _in- . Quartiersarbeit ermog- . Betrieb und Aufrechterhaltung . Anzahl und Lange der 4 h
nen werden durch licht kontinuierlich bis der Anlaufstelle des Quartiersla- offenen Sprechstunden
die Quartiersarbeit Ende 2025 eine nieder- dens im Stuhlinger durch regel- sowie telefonischer Er-
in ihren Anliegen schwellige Madglichkeit mafige Sprechzeiten, telefoni- reichbarkeitszeiten; An-
unterstutzt und bei der Kontaktaufnahme sche Erreichbarkeit und Prasenz zahl Kontakte; Anzahl
der Selbstorgani- und Zugang zu Beratung im Quartiersladen Termine vor Ort, im
sation im Sinne und erhebt dabei Be- Quartiersladen; Anzahl
von Empower- darfs- und Problemlagen Kontakte
ment begleitet. des Gesamtquartiers.

) . RegelmaRige aufsuchende Ange- | 2. Anzahl der Prasenzen (1_ h)
w: bote z. B. einmal wochentlich Au- vor Ort; siehe S. 2
Anliegen und Be- Rensprechstunde mit Kaffeewa- Anzahl der erreichten
daﬁg von Beyvoh- gen im 3. Hof Personen
ner_innen, die an
die Quartiersarbeit
herangetragen . Gezielte Ansprache von Perso- . Anzahl Begehungen; (1h)
werden, werden nen, die bislang nicht im Blick der Anzahl der erreichten siehe S. 2

Quartiersarbeit waren (z. B. Personen
durch monatlichen Rundgang im
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beit koordiniert
und unterstutzt, si-
tuativ und anlass-
bezogen, ange-
zeigte Bedarfe
von Bewohner_in-
nen und fordert
deren Verantwor-
tungsubernahme.

sonen und Multiplikator_innen

konferenz, Quartiersrat
und bei Gremien und
Aktionen im Stadtteil;
Liste der SchlUsselper-
sonen

L. . . . . Leistungs- und Ressourcen-
Feinziel Operative Handlungsziele | MaRBnahmen der Quartiersarbeit Wirkungsindikatoren einsatz (h)
aufgegriffen und Quartier)
bearbeitet.
Die Quartiersar- . Kontaktausbau zu Schlusselper- . Mitwirkung bei Stadtteil- 0,5h

2. Um Benachteiligung und

Armutstendenzen entge-
gen zu wirken, unter-
stutzt die Quartiersarbeit
bis Ende 2025 verschie-
dene Beratungs- und
Unterstutzungsangebote
im Quartier.

. Die Quartiersarbeit verweist an-

lassbezogen aktiv auf beste-
hende kommunale und freie Be-
ratungsangebote (Clearing- und
Verweisberatung)

. Bekanntmachung der Angebote

der Quartiersarbeit z. B. durch re-
gelmaRige Aushange im Quar-
tiersladen sowie an Hauseingan-
gen und Presse

. Anzahl Erst- und Ver-

weisberatungen wah-
rend offenen Sprech-
zeiten und bei Prasenz
im Quartier vor Ort; Do-
kumentation der Ver-
weisberatungen

. RegelmaRigkeit und

Umfang der Bekannt-
machungen und Aus-
hange
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Feinziel

Operative Handlungsziele

MaRBnahmen der Quartiersarbeit

Leistungs- und

Wirkungsindikatoren

Ressourcen-
einsatz (h)

. Engere Vernetzung und Zusam-

menarbeit mit Trager_innen sozi-
aler Leistungs- und Beratungsan-
gebote sowie den entsprechen-
den Behodrden

3. Mitwirkung bei Stadtteil-

konferenz, Quartiersrat,
Gremien im Stuhlinger;
Koop. mit FSB; Senio-
renblro; Soziale Erst-
beratung AfS, usw.

3. Die Quartiersarbeit un-
terstitzt und fordert bis
Ende 2025 Malnahmen
zur Verbesserung der
Situation von Familien
mit Kindern in der
Ferdinand-Weil3-Stral3e.

. Die Quartiersarbeit fordert offene
Spiel- und Freizeitangebote im
Quartier z. B. Aktionen des Spiel-
mobils, Kick-Mobil, durch kosten-
gunstige Raumvergabe an Fami-
lien aus dem Quartier

. WeiterflUhrung der Kooperation
zur Jugendberatung, zur lokalen
Jugendarbeit mit den bekannten
Akteur_innen im Quartier (z. B.
Letz-Fetz) und anlassbezogen
zum Kommunalen Sozialen
Dienst (KSD)

. Anzahl ausgegebener

Freiburger Familien-
Cards; Teilnehmende
und Interessierte bei
Spieleaktionen, Bu-
chertauschregal; An-
zahl der Raummietun-
gen

. Aktive Mitwirkung bei

der Stadtteilkonferenz
und beim Bundnis fur
Familien;

enge Kooperation mit
dem Jugendzentrum
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Feinziel

Operative Handlungsziele

MaRBnahmen der Quartiersarbeit

Leistungs- und
Wirkungsindikatoren

Ressourcen-
einsatz (h)

. Initiativen und Arbeits-

gruppen von Bewoh-
ner_innen werden bei
Bedarf durch die Quar-
tiersarbeit koordiniert
und bei Entscheidungs-
prozessen beraten.

. Forderung, Unterstutzung und
Begleitung selbstorganisierter Ar-
beitskreise, Netzwerke, Gruppen
und Initiativen (z. B. bei der
Raumsuche und Bereitstellung,
Organisation bzw. Moderation
von Sitzungen)

. Aufbau und Weiterentwicklung
von Netzwerken und moglicher
Kooperationen z. B. im Rahmen
der Stadtteilkonferenz

. Feste Sprechzeiten fur

die Bewohner_innen;
Kontakte zu Arbeits-
gruppen und Initiativen
durch Beratung/ Unter-
stltzung; Anzahl der
Treffen, der Arbeits-
kreise und Gruppen

. Teilnahme an Netz-

werktreffen; Anzahl
Treffen Stadtteilkonfe-
renz

Kooperationspartner_innen: u. a. Burgerverein Stuhlinger, Kinder- und Jugendtreff ,Letz-Fetz®; Polizei, Schulen, Kitas, Kommunaler
Sozialer Dienst, kommunale und freie Beratungsstellen




Anlage zur Zielvereinbarung im Quartier Untere Ferdinand-Weil3-StralRe (Stihlinger)

Operationalisierung des Leitziels im Handlungsfeld IlI:

Verbesserung der Wohnsituation, Wohnumfeld und der Lebensbedingungen (Infrastruktur) im Stadtteil

Leitziel (Vision):

Stand: 05.02.2024

Die Menschen leben gern in ihrem Quartier. Dieses zeichnet sich durch eine attraktive Infrastruktur und durch ein gutes ge-
sellschaftliches Miteinander aus.’

Feinziel

Operative Handlungsziele

MaRnahmen der Quartiersarbeit

Leistungs- und
Wirkungsindikatoren

Ressourcen-
einsatz (h)

Alle relevanten
Akteur_innen auf
Stadtteil- und Ver-
waltungsebene
stehen in einem
konstruktiven Dia-
log miteinander.
Zwischen diesen
Akteur_innen gibt
es tragfahige
Netzwerke und
Kommunikations-
strukturen.

1. Die Quartiersarbeit un-
terstutzt bis Ende 2025
einen mehrgenerativen,
interkulturellen und ziel-
gruppenubergreifenden
Austausch sowie den
Abbau von Vorurteilen
zur Starkung des Zu-
sammenhalts im Quar-
tier.

. Forderung inklusiver bzw. barrie-
rearmer Angebote im Quartier
und im Quartiersladen fur bes-
sere Teilhabemaoglichkeiten
(z. B. Reparaturcafé, gemein-
same Ausflige und Feste, offe-
nes Bucherregal, Familiencard,
Kulturwunsch)

Projektumsetzung des Fotowett-
bewerbs ,Mein Lieblingsplatz zu-
hause oder im Quartier” bis Ende
2024

1.

Anzahl der durchge-
fuhrten Angebote; An-
zahl der Teilnehmen-
den und Interessierten

. Anzahl der Teilneh-

menden inkl. Gruppen-
treffen und Abschluss-
veranstaltungen

1,5h

7 Zielkonflikt mit HF 4 siehe am Beispiel Sanierungsbeirate (nur fiir die Dauer von Sanierungsverfahren): Die Beteiligung der Bewohner_innen an Sanierungsbei-
raten hat zwar einen direkten Bezug zum unmittelbaren Wohnumfeld bzw. zur Wohnsituation, allerdings steht der Fokus hier eher auf der Ebene der Gewahrleistung
von Teilhabe und ist daher im HF 4 anzusiedeln.
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Stand: 05.02.2024

Feinziel

Operative Handlungsziele

MaBRnahmen der Quartiersarbeit

Leistungs- und
Wirkungsindikatoren

Ressourcen-
einsatz (h)

3. Forderung des interkulturellen
Austausches/ eines interkulturel-
len Dialogs

. Aufbau eines offenen

Frauencafés im Quar-

tiersladen; Anzahl Teil-
nehmende und Veran-
staltungen

. Die Quartiersarbeit

nimmt bis Ende 2025
gemeinsam mit anderen
Stadtteilakteur_innen die
Bedarfe alterer Men-
schen in den Blick, um
die Situation alterer
Menschen im Quartier
zu verbessern und Ein-
samkeitstendenzen ent-
gegen zu wirken.

1. Unterstitzung bei der Organisa-

tion von Infoveranstaltungen in
Kooperation mit dem Begeg-
nungszentrum Stuhlinger (BZ)
und dem Seniorenburo (SB)

. Anzahl der durchge-

fuhrten Angebote; An-
zahl der Verweisbera-
tungen

1h

10
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Stand: 05.02.2024

Feinziel

Operative Handlungsziele

MaBRnahmen der Quartiersarbeit

Leistungs- und
Wirkungsindikatoren

Ressourcen-
einsatz (h)

3. Die Quartiersarbeit ent-

wickelt anlassbezogen
bis Ende 2025 geeig-
nete Mallhahmen zum
Umgang mit nachbar-
schaftlichen Konflikten
und unterstutzt MalRnah-
men zum Umgang mit
Konflikten im offentli-
chen Raum.

. Enge Kooperation mit den Stadt-
teilinstitutionen und dem Amt fur
offentliche Ordnung (z. B. Ko-
operation im Quartiersrat und in
der Stadtteilkonferenz)

. Teilnahme in der ,Praventions-
gruppe” zur Entwicklung des
Eschholzparks ab Oktober 2023
und Kooperation mit dem Amt flr
offentliche Ordnung

. Forderung von Malinahmen zur
gegenseitigen Akzeptanz im
Stadtteil z. B. Feste, Ausstellun-
gen, Treffpunkte fur Familien

. Kooperation mit Fachstellen (z.
B. Polizei) und anlassbezogene
Vermittlung an diese

. Kooperationen im

Quartiersrat und in der
Stadtteilkonferenz

. Mitarbeit und Teil-

nahme an den Grup-
pentreffen; Anzahl Tref-
fen

. Gemeinsame Planung

und Durchflihrung von
geselligen Angeboten
mit Bewohner_innen

. Anzahl Verweisbera-

tungen; Anzahl Kon-
takte mit Fachstellen

11
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Stand: 05.02.2024

Feinziel

Operative Handlungsziele

MaBRnahmen der Quartiersarbeit

Leistungs- und
Wirkungsindikatoren

Ressourcen-
einsatz (h)

4. Das Thema Sicherheit

im Quartier wird bei Be-
darf von der Quartiersar-
beit aufgegriffen und
entsprechende Malinah-
men erarbeitet.

. Ruckspiegelung der Anliegen der
Bewohner_innen in die Behorden
und an die verantwortlichen Insti-
tutionen

. Anlassbezogene Kooperation mit
der Polizei (z. B. Initiierung von
Workshops zur Pravention, Zivil-
courage und Selbstverteidigung,
regelmaRige Einladung zum
Quartiersrat)

. Anzahl der gefiihrten

Gesprache

. Anzahl der Kontakte

zur Polizei; Workshops
und Angebote; Teil-

nahme/ Einladung der
Polizei im Quartiersrat

Kooperationspartner_innen: u. a. Bewohnerinitiative, Freiburger Stadtbau, Bauverein Breisgau e. V., Burgerverein Stuhlinger e. V.,
Polizei; Stadtplanungsamt, AKI (KSD), AfS (Seniorenburo, Pflegestitzpunkt, Wohnungssicherung, Betreuungsbehoérde, Jobcenter), Amt
fur offentliche Ordnung, Referat flr bezahlbares Wohnen (RbW)

12
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Operationalisierung des Leitziels im Handlungsfeld IV:
Ermoglichung von Teilhabe durch Beratung und Bildungsangebote sowie Gewahrleistung von Beteiligung.®

Leitziel (Vision)

Alle Menschen im Quartier konnen vollumfanglich am Leben teilnehmen und haben weitreichende Beteiligungsmaoglichkei-
ten.

L. . . . . Leistungs- und Ressourcen-
Feinziel Operative Handlungsziele | MaRBnahmen der Quartiersarbeit Wirkungsindikatoren einsatz (h)
Beratungs-, Bil- 1. Der Quartiersarbeit sind | 1. Bereitstellen und anlassbezo- 1. Auslage von Flyern und 1h
dungs- und Kultur- das Quartier mit dessen gene Weiterleitung von Infomate- Infomaterial
angebote sind Bewohner_innen, Struk- rial der im Stadtteil vorhandenen
ausreichend im turen und Angeboten so- Beratungs- und Betreuungsstel-
Stadtteil vorhan- wie stadtteilibergrei- len sowie der Kultur und Bil-
den, bekannt und fende Teilhabemaoglich- dungsangebote im Stadtteil bzw.
fur alle Bewoh- keiten bekannt. Die in der gesamten Stadt uber z. B.
ner_innen zu- Quartiersarbeit bundelt Aushange im Schaukasten,
ganglich. Informationen und macht Flyer-stander oder auf der Webs-
diese fir alle transparent ite
und zuganglich.
2. Vermittlung bei spezifischen Fra- 2. Zahl der Interessgrten;
gestellungen und Themen an die Anzahl der Verweisbe-
ratungen

8 Erlauterung zu HF 4: Gewahrleistung von Beteiligung (z. B. mittels Beteiligungshaushalt, Sanierungsbeirate und Begleitgremien oder bei der Umgestaltung
offentlicher Infrastruktur, wie Spielplatzen etc.) und Erméglichung von Teilhabe durch Beratung und Bildungsangebote. h i e r: Abgrenzung zu HF 1 und HF 3
beachten!

13
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Stand: 05.02.2024

Feinziel

Operative Handlungsziele

MaBRnahmen der Quartiersarbeit

Leistungs- und
Wirkungsindikatoren

Ressourcen-
einsatz (h)

entsprechenden Kooperations-
Partner_innen

. Stadtteilibergreifender Aus-
tausch mit anderen Fachkraften
und Akteur_innen (z. B. FrAG)

. Mitwirkung/ Teilnahme

an der FrAG und ande-
ren Gremien

2. Die Quartiersarbeit for-

dert bis Ende 2025 Teil-
habemaglichkeiten von
Bewohner_innen insbe-
sondere der Menschen
mit geringem Einkom-
men am gesellschaftli-
chen und kulturellen Le-
ben durch niederschwel-
lige, offene Angebote
sowie gemeinschaftsfor-
dernde Aktivitaten

. Verweisberatung und z. B. Aus-
gabe der Familien-Card sowie
des Familienpasses

. Forderung von barrierearmen,

kultur- sowie generationenuber-
greifenden Veranstaltungen, For-
derung von Kulturveranstaltun-
gen z. B. Literaturcafé, Repara-
turcafé

. Kostengunstige Nutzung des

Quartiersladens flr Veranstaltun-
gen von und fir Bewohner_innen
(z. B. fur Familienfeste)

. Anzahl ausgegebenen

Freiburger Familien-
Cards und Familien-
Pass

. Anzahl an Veranstal-

tungen, Zahl der Teil-
nehmenden inkl. Kreis
der Teilnehmenden

. Anzahl der Nutzungen

des Quartiersraums
aus der Bewohner_in-
nenschaft

1h

14




Anlage zur Zielvereinbarung im Quartier Untere Ferdinand-Weil3-StralRe (Stihlinger)

Stand: 05.02.2024

Feinziel Operative Handlungsziele

MaBRnahmen der Quartiersarbeit

Leistungs- und
Wirkungsindikatoren

Ressourcen-
einsatz (h)

. Organisation gemeinsamer Akti-
vitaten und Ausflige im Low-
Budget-Bereich z. B. Tag der fro-
hen Herzen, Internationaler Mu-
seumstag

4. Anzahl der Aktionen
und Ausflige; Anzahl
Teilnehmende

3. Die Quartiersarbeit for-
dert regelmaflig sowie
anlassbezogen die Be-
teiligung der Bewoh-
ner_innen an quartiers-
relevanten Planungs-
und Entscheidungspro-
zessen und entwickelt
niederschwellige For-
mate gesellschaftlicher
und politischer Beteili-

gung.

. Vorbereitung, Durchfihrung und

Protokollieren des Quartiersrates
und Bewerben der Teilnahme am
Quartiersrat (mind. 3 Mal jahrlich)

2. Aufbau einer neuen Bewohnerini-

tiative; Unterstutzung von Aktivi-
taten der Bewohner*innen

1. Anzahl der Treffen;
Zahl sowie Kreis der
Teilnehmenden

2. Anzahl der Teilneh-
menden und Treffen/
Aktivitaten

1h

Kooperationspartner_innen: u. a. Jobcenter, AfS (Seniorenbuiro, Beauftragte flir Menschen mit Behinderung, Geschaftsstelle KQM),
AKI, ASB/ Stabsstelle Freiburger Bildungsmanagement (FBM) sowie Bildungseinrichtungen/ Projektkoordinator_innen im Stadtteil, Dez.
lll (Stabstelle Inklusion, Stabstelle Burgerschaftliches Engagement), GuT, Wegweiser Bildung, Volkshochschule Freiburg, Freiburger
Spielmobil e.V., Kulturwunsch e. V., Netzwerk Inklusion Freiburg, Letz-Fetz, Schulsozialarbeit, kick-mobil; Polizei, FSB; Burgerverein

Stlhlinger e. V.

15




