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Bald Abi... und dann?

Anfang 2015 stellte ich mir dieselbe Frage. Nach vielem Recherchieren hatte meine Planlosigkeit dann aber ein Ende. Ich schaute mich
nach FSJ-Stellen in Freiburg um und landete schlie3lich auf der stadtischen Homepage und entdeckte dort das Freiburger Bildungsma-
nagement. Die Stellenbeschreibung fur das FSJ-Kultur horte sich sehr interessant an, allerdings konnte ich mir darunter nicht vorstellen,
welche konkreten Aufgaben darunter zu verstehen sind. Mit dieser Ubersicht mdchte ich erreichen, dass andere Leute, die sich tberle-
gen, ein FSJ-Kultur beim Freiburger Bildungsmanagement zu machen, einen Uberblick bekommen und besser einschatzen kénnen, ob
diese FSJ-Stelle etwas fir sie ist.

DAS FSJ-KULTUR IN KURZE

Der Trager ist die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (LKJ) Baden-Wirttemberg e. V. und die Dauer des freiwilligen kulturellen
Jahrs betragt 12 Monate. Offizieller Beginn ist der 01.September und das offzielle Ende ist der 31. August. Den Freiwilligen stehen 25
Urlaubstage zu und es missen Bildungstage in Form von Seminaren und freiwilligen Bildungstagen (insgesamt 25 weitere Tage), die frei
gewahlt werden kdnnen, abgeleistet werden.

Den Freiwilligen stehen 360,00€ Taschengeld und Kindergeldanspruch (ggf. auch Wohngeld) zu. Im Rahmen des FSJ-Kultur muss ein
eigenstandiges Projekt durchgefihrt werden. Das Ableisten von einem FSJ-Kultur wird als Wartesemester an Unis akzeptiert.

1



Freiburger Bildungsmanagement
Verfasst von Viola Oduola, FSJlerin in 2015/16
Datum: 11.08.2016

DIE STABSSTELLE FREIBURGER BILDUNSGMANAGEMENT...

Welche Themen beschaftigt das Freiburger Bildungsmanagement?

Bildungsmonitoring: Es werden Daten erhoben zu verschiedenen Fragen im Bildungsbereich, die alle 3 Jahre im Bildungs-
bericht zusammengefasst und veroéffentlicht werden. Das Erheben von Daten spielt hier allgemein eine grof3e Rolle: durch
Evaluationen wird die Qualitat der grol3en Veranstaltungen gesichert und ggf. verbessert.

Ubergangsmanagement: Dazu gehdren Manahmen zur beruflichen- und Studienorientierung, eine Verbesserung des
Ubergangs von der Kita zur Grundschule, aber auch Bildungsiibergange von Biirgerinnen, die bereits im Berufsleben ange-
kommen sind und sich weiterbilden méchten.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE): Bei BNE geht es zum einen darum, die Bildung zum Thema Nachhaltigkeit in
allen Lebensbereichen zu verbessern und zum anderen darum, dass Bildung nachhaltig in den Képfen der Menschen bleibt.
Diversitat: Das Thema Diversitat setzt sich mit Chancengleichheit, auch fir Minderheiten, auseinander. Migrantinnen, Men-
schen mit Behinderungen und Menschen aus bildungsfernen Milieus sollen dieselben Chancen bekommen wie alle anderen
auch.

Wie arbeitet das Freiburger Bildungsmanagement?

das Freiburger Bildungsmanagement arbeitet mit vielen verschiedenen Partner zusammen, damit moglichst viele verschie-
dene Leute mit ihrem fachspezifischen Background den Blick auf ein Problem haben

es geht darum, den momentanen Zustand in Freiburg zu bestimmten Themen mit Bildungsbezug zu verbessern

dazu werden verschiedene Bildungstrager, Verbénde, Vereine, Stiftungen, Schulen, Vertreter der kommunalen und staatli-
chen Verwaltung und Bildungsinitiativen an einen Tisch geholt

gemeinsam werden Konzepte fur Bildungsangebote und MalRnahmen und Strategien erarbeitet

die Akteure, die das Erarbeitete umsetzen, werden wahrend des Prozesses begleitet und untersttitzt

dartber hinaus organisiert das Freiburger Bildungsmanagement verschiedene Veranstaltungsformate, bei denen Antworten
auf bildungspolitische Fragen erarbeitet werden und sich verschiedene Akteure aus dem Bildungsbereich austauschen kon-
nen (networking)
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MEIN FSJ-KULTUR BEI DES STABSSTELLLE FREIBURGER BILDUNGSMANGEMNT

Management von
Sitzungen und
Gremienarbeit

Recherchen und Proiektarbeit Veranstaltungen

Im Rahmen von dem freiwilligen kulturellen Jahr ist ein ei- Der Veranstaltungskalender des Frei- Das Mithelfen bei der Organisa-
genstandiges Projekt Pflicht. Bei dem Freiburger Bildungs- burger Bildungsmanagements ist das tion von Sitzungen verschiede-
management wurde ich dabei aktiv unterstiitzt und habe ganze Jahr Uber recht voll. Ich durfte bei ner Gremien war eine meiner
eine Einfihrung in das Thema Projektmanagement be- dem Vor- und Nachbereiten, sowie bei Routineaufgaben. Wéahrend der
kommen und durfte eigenstandige Projekte durchfiihren. Da der Durchfihrung von vielen Veranstal- Sitzungen war ich auch anwe-
mir das erste Pflichtprojekt bereits sehr viel Spal3 gemacht tungen mitwirken. Dabei habe ich viele send und habe die Ergebnisse
hat, fuhrte ich auch noch weitere durch. Fur eigene Ideen neue Orte in Freiburg entdecken kon- protokolliert und dadurch einen
des/r Freiwilligen ist man hier offen, und ich wurde bei mei- nen, erstmals realisiert wie viel Aufwand inhaltlichen Einblick in Bil-

nen Vorhaben unterstiitzt und habe regelmaRiges Feed- hinter einer Veranstaltung steckt und bin dungspolitische Themen im
back bekommen. Neben der Projektarbeit war es meine mit vielen verschiedenen Leuten in Kon- Kontext des lebenslangen Ler-
Aufgabe daflr zu sorgen, dass das Team des Freiburger takt gekommen. nens bekommen.

Bildungsmanagements und andere Mitarbeiter des Amts
immer auf dem aktuellen Stand beziglich bildungspoliti-
scher Themen sind. Daflr musste ich mich selbst informie-
ren und diese Informationen weiter geben.

Durch Aufgaben, die ich bei dem Freiburger Bildungsmanagement ibernommen habe, konnte ich eine eigene

. Arbeitsstruktur entwickeln und habe gelernt, mich selbst zu verwalten und zu organisieren. Die verstandnisvolle

Soft-Skills und per- und offene Haltung des Teams hat mich dazu ermutigt, Ideen einzubringen und eigeninitiativ zu handeln. Trotz

sénliche Entwicklung des selbststéandigen Arbeitens kam das Teamwork nicht zu kurz. Dartiber hinaus konnte ich mich vertieft ein
Jahr lang beruflich orientieren und wurde dabei sehr vom Freiburger Bildungsmanagement unterstitzt.
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WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST...
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FAZIT

Durch die Offenheit und Aufgeschlossenheit des Teams war ich schnell integriert. Insgesamt wurde ich sehr wertschatzend behandelt
und war nicht ,nur” die FSJlerin, die Aufgaben zu erledigen hatte, die gewinnbringend fir das Team waren, sondern wurde ganz indivi-
duell geférdert und unterstitzt. Es kam nie zu Konflikten, wenn ich Bildungstage belegen wollte und meine berufliche Orientierung wurde
durch hilfreiche Tipps und Anregungen unterstitzt. Durch das FSJ-Kultur konnte ich mich in Folgendem verbessern:

im selbststandigem und strukturiertem Arbeiten
im eigeninitiativem Arbeiten

im Teamwork

in meiner Organisationsfahigkeit

im Umgang mit dem MS-Office

im Selbst- und Zeitmanagement

VVVYVYYVY

Neugierig geworden? Bewerbe dich zwischen 1. Januar und 31. Marz Uber das bundesweite FSJ-Kultur Bewerbungsportal (bewer-
bung.freiwilligendienste-kultur-bildung.de/Registrierung) und werde Teil des Teams des Freiburger Bildungsmanagements.

KONTAKTDATEN...

Bei Fragen kannst du Dich an folgende Kontaktdaten wenden:

Tel.: 0761/201-2344 (Telefon der/des Freiwilligen, die/der gerade ein FSJ-Kultur macht)
E-Mail: fom@stadt.freiburg.de

Das Freiburger Bildungsmanagement findest du unter folgender Adresse:

Freiburger Bildungsmanagement
Stadt Freiburg im Breisgau

Amt fir Schule und Bildung
Berliner Allee 1 (Telekomgeb&aude)
79114 Freiburg im Breisgau
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