


Sich	  kennenlernen...	  

Thema	  der	  Gruppe:	  	  	  	  	  
Rolle	  und	  Führungsstil	  



Sich	  kennenlernen...	  

Thema	  der	  Gruppe:	  
Verantwortung	  der	  
Leitung	  für	  Zukunfts-‐	  und	  
Konzeptionsentwicklung	  	  



Dialoge	  führen	  -‐	  zuhören	  



Klärung	  im	  Austausch	  	  



Erkenntnisse	  und	  Übersicht	  
gewinnen...	  



Methoden	  erproben:	  	  	  	  	  
Lernen	  vom	  Erfolg	  



Wissen	  vertiefen	  und	  erweitern	  



9 

Übersicht	  

s  Ein	  Appell	  zum	  Gruppen	  /	  Team-‐Bewusstsein	  

s  Motive	  und	  Ziele	  der	  Gruppenbildung	  /	  
Teambildung	  

s  Prozess	  der	  Gruppen	  –	  und	  Teamentwicklung	  

s  Strukturen	  in	  Gruppen	  und	  Teams	  

s  „Dauerbaustelle“	  Teamentwicklung	  



Prozess-‐Qualität	  
analysieren	  und...	  

Es	  geht	  darum,	  sich	  und	  das	  Team	  zu	  fragen:	  

s  Wie	  können	  wir	  uns	  als	  Team	  
weiterentwickeln?	  

s  Welche	  Prozesse	  sollen	  sind	  im	  Blick	  auf	  
die	  Kinder	  besser	  werden?	  

s  Wie	  kann	  die	  Erziehungsverantwortung	  
im	  Dialog	  mit	  Eltern	  partnerschaftlich(er)	  
werden?	  

s  Welche	  Kooperationen	  stärken	  uns,	  die	  
Kinder,	  die	  Eltern?	  


