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6. Freiburger Nachhaltigkeitsbericht für Entscheidungsträger*innen
(2024)

GRI Content Index

Die GRI-Standards repräsentieren einen internationalen Rahmen für die öffentliche
Berichterstattung zu verschiedenen ökonomischen, ökologischen und sozialen
Auswirkungen. Darüber hinaus kann eine Organisation ausgewählte GRI-Standards
vollständig oder teilweise verwenden, um spezifische Informationen anzugeben. Die
Erstellung eines Berichts in Übereinstimmung mit den GRI-Standards gibt ein
umfassendes Bild über die wesentlichen Themen einer Organisation, wie diese
behandelt werden und welche Folgen damit verbunden sind, um Entscheidungen zu
unterstützen, die für alle einen sozialen, ökologischen und wirtschaftlichen Nutzen
schaffen.

Im folgenden GRI-Content-Index erfolgt daher eine übersichtliche Darstellung der im
Bericht dargestellten Aspekte und Angaben in Anlehnung an die 2021 überarbeiteten
GRI-Standards. Mit Verweis auf die jeweiligen Kapitel und Seitenangaben werden das
Organisationsprofil der Stadt Freiburg und insbesondere die lokale
Nachhaltigkeitsstrategie und die Umsetzung der Freiburger Nachhaltigkeitsziele und
damit die Leistungen der Stadt Freiburg als Standards abgedeckt.

GRI 102 Allgemeine
Angaben

Zusatzinformationen,
Erläuterungen oder Gründe
für eine Auslassung der
Angaben

Seitenverweis im Bericht oder
Verweis auf andere Dokumente

Organisationsprofil: Mit diesen Angaben erhalten die Lesenden einen Überblick über die Größe, geografische Lage
und Aktivitäten der Stadt Freiburg als Organisation um den allgemeinen Charakter der Organisation, den Kontext in dem
sie sich bewegt und damit ihre ökonomischen, ökologischen und sozialen Auswirkungen zu verstehen.
2-1-a Name der

Organisation
Stadtverwaltung Stadt Freiburg
i.Br.

2-1-b Eigentumsverhält
nisse und
Rechtsform

Körperschaft des öffentlichen
Rechts; Die Stadt ist insgesamt
an 20 Unternehmen als
Gesellschafterin unmittelbar und
an rund 75 mittelbar beteiligt. Mit
anderen Kommunen ist Freiburg
Mitglied in acht
Zweckverbänden. Fünf
städtische Einrichtungen werden
als rechtlich unselbständige
Eigenbetriebe geführt.

Gremien und Verwaltung
online

[https://www.freiburg.de/pb/205848.html]

2-1-c Ort der
Unternehmensze
ntrale

Stadt Freiburg i.Br.

2-6-a Branche Öffentliche Verwaltung
2-7 Angestellte 4354 Beschäftigte (Stand 2023)

 62,2% Frauen
 21,9% Beamt*innen
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 47,3%
Teilzeitbeschäftigte

 5,56% mit
Schwerbehinderung

 12,2% befristet
Beschäftigte

Vorgehensweise bei der Berichterstattung: Diese Angaben gehen auf das Verfahren ein, das die Stadt Freiburg
zur Identifizierung der wesentlichen Themen einsetzt, sowie auf Änderungen oder Neudarstellungen von Informationen.
Darüber hinaus enthalten diese Angaben grundlegende Informationen zum Bericht, zu den Erklärungen bezüglich der
Anwendung der GRI‑Standards und dem GRI-Inhaltsindex.
2-2 Entitäten, die in

der
Nachhaltigkeitsbe
richterstattung der
Organisation
berücksichtigt
werden

Städtische Unternehmen:
 Stadtwerke Freiburg

GmbH
 Freiburger Verkehrs AG
 Freiburger Stadtbau

GmbH
 Freiburg Wirtschaft

Touristik und Messe
GmbH & Co. KG

 Gemeinnützige
Freiburger
Qualifizierungs- und
Beschäftigungsgesellsc
haft mbH

 Stadion Freiburg GmbH
& Co. KG

 Erdaushubzwischenlage
r Dietenbach GmbH

Unternehmen mit städtischer
Beteiligung:

 Abfallwirtschaft und
Stadtreinigung Freiburg
GmbH

 Badenova AG
 Energieagentur Regio

Freiburg GmbH
 Kopfbau II GmbH & Co.

KG
Eigenbetriebe:

 Eigenbetrieb
Stadtentwässerung

 Eigenbetrieb
Abfallwirtschaft

 Eigenbetrieb Friedhöfe
 Eigenbetrieb Theater
 Eigenbetrieb Neubau

Verwaltungszentrum
und Staudinger-
Gesamtschule

2-3-a Berichtszeitraum
und Häufigkeit der
Nachhaltigkeitsbe
richte

2022-2023, Berichtszyklus alle
zwei Jahre

2-3-c Datum der
Veröffentlichung
des Berichts

Einbringung in den Gemeinderat
09.12.2024

2-3-d Kontaktstelle für
Fragen zum
Bericht

Nachhaltigkeitsmanagement
Freiburg
Rathausplatz 2-4, 79098
Freiburg i.Br.
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E-Mail:
nachhaltigkeitsmanagement@
stadt.freiburg.de

Unternehmensführung: Die in diesem Abschnitt enthaltenen Angaben bieten einen Überblick über: die
Führungsstruktur und die Zusammensetzung der Unternehmensführung.
2-9-a Führungsstruktur

(höchstes
Kontrollorgan)

Freiburger Gemeinderat Nachhaltigkeitsakteur*innen
der Stadt Freiburg, S. 9f,
Der Gemeinderat online

[https://www.freiburg.de/pb/205872.html]
2-9-c-iii Amtszeit der

Mitglieder des
Kontrollorgans

Fünf Jahre

2-9-c-v Geschlecht 45,8% Frauen
2-10 Nominierung und

Auswahl des
höchsten
Kontrollorgans

Über die Mitglieder des
Gemeinderats stimmt die
Freiburger Stadtbevölkerung alle
fünf Jahre (zuletzt 2024) bei der
Gemeinderatswahl ab.

2-11 Vorsitzende*r des
höchsten
Kontrollorgans

Oberbürgermeister Vorwort des
Oberbürgermeisters Martin
W. W. Horn, S. 3,
Nachhaltigkeitsakteur*innen
der Stadt Freiburg, S. 9f,
Vorstellung des Oberbürgermeisters
online
[https://www.freiburg.de/pb/205852.html]

2-13 Delegation der
Verantwortung für
das
Management der
Auswirkungen

Nachhaltigkeitssteuerung:
Beschreibung der
Prozessstruktur zur
Verankerung von Nachhaltigkeit
in der Verwaltung

Steuerungsinstrumente
online

[https://www.freiburg.de/pb/1306577.htm
l]

2-14 Rolle des
höchsten
Kontrollorgans bei
der
Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Die Stadtverwaltung legt den
Nachhaltigkeitsbericht dem
Freiburger Gemeinderat vor, der
diesen verabschiedet.

2-15 Interessenkonflikt
e

Aktuell wird an einem Tool zur
Identifizierung und Bewertung
von Wechselwirkungen bei der
Umsetzung einer nachhaltigen
Entwicklung gearbeitet

Strategie: Diese Angaben bieten eine Übersicht über die Strategie der Stadt Freiburg als Organisation hinsichtlich der
Nachhaltigkeit, um einen Kontext für die nachfolgende, detailliertere Berichterstattung unter Anwendung anderer GRI‑
Standards bereitzustellen.
2-22 Anwendungserklä

rung zur Strategie
für nachhaltige
Entwicklung

Beschreibung des
Berichtrahmens

Aufbau des Berichts S. 6

2-23 Verpflichtungserkl
ärung zu
Grundsätzen
und
Handlungsweisen

Freiburger Nachhaltigkeitsziele

2-24 Einbeziehung der
Verpflichtungserkl
ärungen zu
Grundsätzen und
Handlungsweisen

Umsetzung Freiburger
Nachhaltigkeitsziele

S. 30ff
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2-28 Mitgliedschaft in
Verbänden und
Interessengruppe
n

Mitgliedschaft in den
kommunalen Spitzenverbänden,
in regionalen, bundes- und
internationalen Gremien

Einbindung von Stakeholdern: Die Angaben bieten einen Überblick über den Ansatz der Stadt Freiburg als
Organisation zur Einbindung von Stakeholdern.
2-29 Einbindung von

Stakeholdern
Nachhaltigkeitsakteur*innen:
Beschreibung der Funktionen
und Aufgaben beispielhafter
Nachhaltigkeitsakteur*innen

Nachhaltigkeitsakteur*innen der Stadt
Freiburg, S. 9f


