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Die (möglichen) Themen für die Qualitätsdialoge  2014 
 
1. Profilbildung, Qualitätsstandards und Öffentlichkeitsarbeit als 
Leitungsaufgabe: Den "roten Faden" (er)finden, (be)leben und 
darstellen. 

 2. Als Leiterin / Leiter einer Kita Prozesse der 
professionellen  Selbstklärung im Team  fördern - Auseinandersetzung 
mit Möglichkeiten und Grenzen der Arbeit mit bildungsbiografischen 
Ansätzen und Methoden. 

 3. Kooperative und kreative Formen der  zeitweiligen oder 
längerfristigen Teilung von Leitungsaufgaben im Spannungsfeld von 
Kontinuität und Wandel aushandeln und konstruktiv verwirklichen. 

 4. Teamentwicklung in Zeiten des Umbruchs als Prozess und 
Herausforderung verstehen - Wege zur systematischen 
Stärkenorientierung im Team erkennen und bahnen. 

 5.Leitung im Dialog - die (neue) Rolle der Leitung als Moderatorin / 
Moderator im interessen- und Kräftefeld von Träger, Eltern, Kindern 
und Team klären, annehmen und gestalten. 

6. Aktuelles: Entwicklungen und Fragen, mit denen Sie sich als Leitung 
gerade sehr auseinandersetzen und für die Sie gerne Erfahrungen und 
Sichtweisen anderer Leitungen kennenlernen wollen. 

  


