
S = Satisfactions 
Stärken erhalten und pflegen:
- Was ist gut an der aktuellen 

pädagogischen Arbeit?
. Mit welchen Erfolgen / Erfahrungen 

können wir zufrieden sein?
- Welche Erfolgsfaktoren haben diese 

Erfolge bewirkt?

O = Oppertunities
Chancen erkennen und nutzen:

- In welchen Bereichen liegen unsere 
zukünftigen Chancen?

- Welche Chancen haben wir noch nicht 
genug genutzt?

- Welche Entwicklungen können noch 
weitere Chancen eröffnen?

P = Problems +
Schwächen lösen und verändern:

- Welche Unzulänglichkeiten / Schwächen 
gibt es aktuell?

- Welche Ursachen (aktuelle / alte) liegen 
diesen Unzulänglichkeiten / Schwächen 

zugrunde?
- Was hat bisher verhindert, diese Probleme / 

Unzulänglichkeiten aus dem Weg zu 
räumen?

T = Threats
Risiken Gefahren  vorbeugen und 

vermeiden:
- Welche ungünstigen Entwicklungen 

können uns zukünftig belasten?
- Was kann passieren, wenn wir gegenüber 

diesen Risiken und Gefahren passiv 
(ignorant) bleiben?

- Wo könnten noch weitere Gefahren und 
Risiken auftreten?

Gegenwart Zukunft

positiv

negativ

SPOT -Analyse umsetzen

Arbeitsmodus: 
Jeder Bereich wird in der Reihenfolge "S, P, O, 

T" nacheinander separat untersucht: 
- Möglichst konkrete Aspekte notieren;

- Aspekte werden auf Pinnwand sichtbar 
dokumentiert;

- nachfragen , erläutern , ergänzen

Wir erörtern und setzen 
Schwerpunkte und fragen 

uns:
Wie können  aus 

Problemen und Gefahren 
Chancen entstehen und 
gleichzeitig die Stärken 

bewahrt werden?


