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Stadtverwaltung präsentiert 
sich als Ausbilderin

Am Tag der Ausbildung, am Donnerstag, dem 6. Oktober, stellt die Verwaltung  
zahlreiche Ausbildungsberufe auf dem Rathausplatz vor 

Wer die Wahl hat, hat 
bekanntlich die Qual. 

Zumindest bei der Wahl 
des Ausbildungsberufs 
lässt sich Ungemach aber 
vermeiden, wenn man sich 
über die Berufsaussichten, 
die persönlichen Voraus-
setzungen und die Ausbil-
dungswege gründlich in-
formiert. Beste Gelegenheit 
für angehende Azubis, die 
noch nicht wissen, wohin 
beruflich die Reise gehen 
soll, bietet hierzu der „Tag 
der Ausbildung“. Am Don-
nerstag, dem 6. Oktober 
(10 bis 16 Uhr), stellt die 
Stadtverwaltung auf dem 
Rathausplatz mehr als 30 
Ausbildungsberufe vor, die 
in städtischen Dienststellen 
und Einrichtungen erlernt 
werden können.

Alle interessierten Jugend-
lichen und die Eltern sind ein-
geladen, sich an diesem Tag 
praxisnah zu informieren. An 
zahlreichen Ständen präsentie-
ren Ausbilderinnen, Ausbilder 
und Azubis der Stadt und der 
städtischen Gesellschaften die 
verschiedenen Ausbildungs-
gänge. 

Was viele nicht wissen: Bei 
der Stadtverwaltung lassen 
sich nicht nur klassische Ver-
waltungsberufe erlernen, son-
dern auch Berufe wie Koch, 
Tierpfleger, Forstwirt, Masken-
bildnerin, Informationstechni-
ker und viele andere mehr. Und 

natürlich kann man dabei auch 
eine Menge über den Ausbil-
dungsalltag, das Bewerbungs-
verfahren oder Schnupperprak-
tika erfahren.

Nach der Ausbildung haben 
qualifizierte Absolventen und 
Absolventinnen gute Chancen, 
in ein unbefristetes Beschäfti-

gungsverhältnis bei der Stadt 
übernommen zu werden. Aber 
auch wer nicht bei der Stadt 
oder ihren Gesellschaften un-
terkommt, hat erfahrungsge-
mäß gute Karten auf dem Ar-
beitsmarkt. Denn die Qualität 
der städtischen Ausbildung ist 
weithin anerkannt. �

Infos zur Veranstaltung und 
Anmeldung für Gruppen: Chris-
tina Michaux, Haupt- und Perso-
nalamt, E-Mail: christina.michaux@
stadt.freiburg.de, Tel. 201-1216.
Infos zur Ausbildung: Cathrin 
Hänggi, Haupt- und Personalamt, 
E-Mail: cathrin.haenggi@stadt.
freiburg.de, Tel. 201-1224
Tag der Ausbildung: Do, 6.10., 
10–16 Uhr, Rathausplatz

Ausbildungsberufe
Diese Ausbildungsberufe werden beim Tag der Ausbildung, 
Do., 6.10., von 10 bis 16 Uhr auf dem Rathausplatz vorgestellt

Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Freiburg GmbH
• Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
• Berufskraftfahrer/in
• Bürokauffrau / -kaufmann

Amt für Soziales und Senioren/ 
Amt für Kinder, Jugend und Familie
• Erzieher/in
• Freiwilliges Soziales Jahr
• Sozialwirt/in (Bachelor of Arts)

Stadtbibliothek
• Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste

Haupt- und Personalamt
• Köchin / Koch
• �Public Management (Bachelor of Arts) – gehobener  

Verwaltungsdienst
• Kauffrau / Kaufmann für Bürokommunikation
• Verwaltungsfachangestellte/r

Garten- und Tiefbauamt
• Bauzeichner/in
• Straßenbauer/in
• Gärtner/in

Gebäudemanagement
• Köchin / Koch
• Gebäudereiniger/in
• �Duales Studium Elektrotechnik/Automation (Bachelor of  

Engineering)

Freiburger Wirtschaft, Touristik und Messe GmbH & Co. KG
• Bürokauffrau / -kaufmann
• Kauffrau / Kaufmann für Tourismus und Freizeit
• Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann
• Fachkraft für Veranstaltungstechnik

Vermessungsamt
• Vermessungstechniker/in

Forstamt
• Tierpfleger/in
• Forstwirt/in

Amt für Brand- und Katastrophenschutz
• Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

Städtische Museen
• Tischler/in

Eigenbetrieb Theater
• Bühnenmaler/in
• Fachkraft für Veranstaltungstechnik
• Schneider/in
• Kauffrau / Kaufmann für Bürokommunikation
• Maskenbildner/in

Verschiedene Dienststellen
• Freiwilliges Ökologisches Jahr
• Gemeinnütziges Bildungsjahr
• Infopoint Europa

Ausbildung mit Zukunft! 
Die Stadtverwaltung Freiburg bietet zum August / 
September / Oktober 2012 folgende Ausbildungsplätze an:

Berufe mit Hauptschulabschluss
• �Kauffrau / Kaufmann für Bürokommunikation  

(14. 10. 2011 – Online-Bewerbung möglich)
• �Gärtnerin / Gärtner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau  

(31. 1. 2012)
• Gebäudereinigerin / Gebäudereiniger (31. 1. 2012)
• Herrenschneiderin / Herrenschneider (31. 1. 2012)
• Maskenbildnerin / Maskenbildner (31. 1. 2012)
• Köchin / Koch (31. 1. 2012)
• Tierpflegerin / Tierpfleger (31. 1. 2012)
• Fachkraft für Veranstaltungstechnik (31. 1. 2012)

Berufe mit Haupt- oder Realschulabschluss
• Bauzeichnerin / Bauzeichner (31. 12. 2011)
• Fachinformatikerin / Fachinformatiker (16. 12. 2011)
• �Fachangestellte / Fachangestellter für Medien- und Informations-

dienste Fachrichtung Bibliothek (31. 12. 2011)
• Forstwirtin / Forstwirt (31. 1. 2012)
• Vermessungstechnikerin / Vermessungstechniker (31. 10. 2011)
• Straßenbauerin / Straßenbauer (31. 1. 2012)

Berufe mit Realschulabschluss
• �Verwaltungsfachangestellte / Verwaltungsfachangestellter  

(14. 10. 2011 – Online-Bewerbung möglich)
• Erzieherin / Erzieher (29. 2. 2012)
• Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann (31. 1. 2012)

Berufe mit Abitur / Fachhochschulreife
• �Studiengang Public Management (Bachelor of Arts)  

(14. 10. 2011 – Online-Bewerbung möglich)
• Studiengang Sozialwirtin / Sozialwirt (Bachelor of Arts)
• �Studiengang Wirtschaftsinformatikerin / Wirtschaftsinformatiker 

(Bachelor of Science) (31. 1. 2012)

Hinter jeder Berufsbezeichnung finden Sie die aktuelle Bewerbungs-
frist.

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen sowie die Kon-
taktdaten für Ihre Bewerbung erhalten Sie auf unserer Homepage 
www.freiburg.de unter dem Menüpunkt „Ausbildung und Stellen“.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
vorrangig berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stadt Freiburg im Breisgau
Haupt- und Personalamt
Frau Cathrin Hänggi
Telefon 0761/201-1224
cathrin.haenggi@stadt.freiburg.de

Großer Andrang herrschte im vergangenen Jahr beim Tag der Ausbildung auf dem Rat-
hausplatz.� (Foto: A. Burger)

Vorbereitung auf den Berufsalltag mal anders: Städtische Auszubildende lernten in der Einführungswoche ganz prak-
tisch, Vertrauen in sich und andere zu gewinnen. � (Foto: C. Hänggi)

Lernziel Teamarbeit
Bei der Einführungswoche erfuhren die neuen städtischen Azubis viel  

über die Stadtverwaltung – und auch ein wenig über sich selbst

Zum dritten Mal veran-
staltete das Haupt- und 

Personalamt für die neuen 
Auszubildenden und Teil-
nehmer der freiwilligen 
Dienste Anfang September 
eine Einführungswoche. 
Dabei ging es für die 40 
jungen Männer und Frau-
en nicht nur darum, einen 
ersten Einblick in die Stadt-
verwaltung zu gewinnen, 
sondern auch etwas über 
die eigene Teamfähigkeit 
zu erfahren.

Highlight der Woche, so 
das einvernehmliche Urteil 
der Teilnehmer und Teilneh-
merinnen, war ein Besuch im 
Hochseilgarten, wo es galt, 
Ängste zu überwinden und 
Vertrauen in die Arbeit der 
künftigen Kollegen zu ent-
wickeln. Erfolgserlebnisse 
und einen Heidenspaß gab’s 
auch, als es darum ging, ge-
meinsam mit Kanthölzern ein 
virtuelles Hindernis zu über-
winden. Ohne Vertrauen und 
Teamgeist, so das Fazit, lassen 

sich „höhere“ Ziele nicht er-
reichen. 

Neben spielerischen Er-
fahrungen gaben die Ausbil-
dungsleiterin Cathrin Hänggi 
und andere Fachleute auch 
einen ersten Einblick in die 
für Anfänger komplizierten 
Strukturen und Aufgaben der 
Kommunalverwaltung. Um 
künftig fit und gesund zu 
bleiben, erhielten die Azubis 
Tipps und Anregungen für 
gesunde Ernährung und sport-
liche Betätigung. Ein Knigge-

Seminar legte außerdem die 
Grundlagen für ein korrektes 
und freundliches Miteinander. 

Eine Stadtführung und ein 
Ämterrundgang brachten den 
meist auswärtigen Teilneh-
mern und Teilnehmerinnen 
das berufliche Umfeld nahe. 
Zum Schluss hatten auch die 
Eltern die Gelegenheit, bei ei-
nem gemeinsamen Essen mit 
Ausbildern und Ausbilderin-
nen, das neue Arbeitsumfeld 
ihrer Zöglinge kennenzuler-
nen.�


