Mehr Qualitat durch Chancengleichheit?

Zu den Aufgaben der Geschaftsstelle Gender
Mainstreaming

Gender und Diversity — mehr Qualitat fur die
Kommune?

Dr. Cornelia Hosl-Kulike 19.01.2010
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Der Freiburger Weg — Top Down

» Beschluss am 14. Mai 2002 zur Einfuhrung von Gender Mainstreaming:

» Grundung der AG Gender (2002)

» Der Gemeinderat beschliel3t am 1. Juli 2003 das Umsetzungskonzept
zur EinfGhrung von Gender Mainstreaming bei der Stadtverwaltung
Freiburg und verabschiedet Eckpunkte.

» 30. Januar 2004: Auftaktveranstaltung mit Startschuss zur verbindlichen
Umsetzung in der Verwaltung.




Eckpunkte fur die Implementierung

Flachendeckende Umsetzung in der Verwaltung.

Verpflichtende Qualifizierungen (OB und
Dezernentlnnen, Amtsleitungen, Fuhrungskrafte
und Personalrat) sowie Qualifizierungsangebote fur
Gemeinderatsmitglieder.

Eigenverantwortlichkeit der Dezernate und Amter.

Kontinuierliche Prozessbegleitung.
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Eckpunkte fur die Umsetzung:

Verbesserungen fur die Burgerinnen und Burger.
Gender mit fachpolitischen Prozessen verbinden.

Verbesserungen von Verwaltungsablaufen und
verwaltungsinternen Prozessen.

Qualitatssicherung und Verfahrensvereinfachung
durch standardisierte Verfahren.
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Zweli Zielsetzungen




Chancengleichheit fur Frauen und Manner

Umsetzung des Grundgesetzartikels Art.3 Abs.2

Bei Entscheidungen die unterschiedlichen Lebenslagen von
Frauen und Mannern berucksichtigen. Menschen in ihrer
Unterschiedlichkeit und Vielfalt sehen und nicht als ‘die
Frauen® oder ‘die Manner'.

Geschlechterfragen zu einem verbindlichen Bestandteil des
Entscheidens und Handelns machen, damit sogenannte
,2nheutrale” Mallnahmen nicht zu tatsachlichen
Benachteiligungen fuhren.
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Mehr Qualitat fur die Kommune ...

Ziel- und passgenaue Dienstleistungen der Verwaltung
Nutzung der Potentiale beider Geschlechter

Abbau geschlechtsspezifischer Barrieren
Berucksichtigung der Belange aller Mitarbeitenden

(EU-)Forderungswurdigkeit

‘ Imagegewinn fiir die Stadt Freiburg
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Beiden Geschlechtzm die gleichen Ausgangs-
bedingungen und Chancen ermaglichen

Ihra verschiadenan Bedirnisse bericksichtigen.
Nach den unterschiedlichen Auswirkungen inet
Handlung auf Frauen und Manner fragen.

Die Geschlechterperspektive in dia Gesamtpolitik

der Stadterwaltung Freiburg integreren.

Cesthlechterfragen um verbindlichen Bestandteil des
Denkens, Entscheidens und Handelns aller Beteiigten machen,



Die Aufgaben der Geschaftsstelle GM

Prozesskoordination auf gesamtstadtischer Ebene.
Beratung der Fachamter bei der Umsetzung.

Konzeption von Angeboten fur Fortbildung, Qualifizierung
und Coaching zu Gender Mainstreaming.

Erarbeiten, Bereitstellen und Auswerten von Instrumenten
fur die Umsetzung von GM.

Erstellung von Internet und Intranet Seiten zu GM.

Organisation von Veranstaltungen zu GM.
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Qualifizierungen zu Gender Mainstreaming

In der Verwaltung Freiburg haben mittlerweile:
ca. 270 Personen 1-1,5 Tage Gender-Basis-Fortbildung.
ca. 85 Personen ein fachbezogenes Gendertraining
ca. 50 Personen eine Schulung zu Gender Budegting

Aullerdem: Genderinfoveranstaltung und jahrliche
Fachvortrage (Vereinbarkeit Familie und Beruf fur Vater,
Stadtplanung, Wohnen, Europa, Gender Budgeting).
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Gender Mainstreaming im
Inter- und Intranet (www.freiburg.de/gm)

Grundlageninformationen uber Entstehungsgeschichte;
rechtliche Voraussetzungen und die Ziele

Umsetzungsprozess in der Stadtverwaltung
Arbeitshilfen und Ubersichtsinformationen
,Gute Beispiele aus der Stadtverwaltung”
Veranstaltungsunterlagen

Hinweise auf Literatur und interessante Links
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®) Stadt Freiburg im Breisgau: Gender Mainstreaming - Mozilla Firefox
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Stadtverwaltung und Politik
Biirgerservice
Rathaus
Oberbirgermeister
Gemeinderat
Dezernate
Aimter und Institutionen
Biirgerbeteiligung
Gender Mainstreaming
GM Grundlagen
GM in Freiburg
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Stadtverwakltung

Veranstaltungen
Arbeitshilfen
Literatur
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I Startseite W Stadbverwsltung und Politik ® Rethaus B Gender Mainstreaming

Stadtwverwaltung Tourismus Wirtschaft und Leben in Kultur und
und Politik Wissenschaft Freiburg Freizeit

Gender Mainstreaming

Willkommen auf den Webseiten Gender Mainstreaming der Stadt Freiburg!

Auf den Gender- Seiten infarmieren wir Sie aktuell dber den Umnsetzungsprozess Gender Mainstreaming (GM) in der
Stadtverwaltung Freiburg. Sie finden hier. Allgemeine 3 Grundlagen zu Gender Mainstreaming, wie Definitionen
oder rechtliche Voraussetzungen, aber auch Erklarungen, warum die Stadt Freiburg sich entschlossen hat, Gender
Mainstreaming urnzusetzen.

Wir wollen fir Sie nachvallziehbar machen, wie der 3 Freiburger VWeg bei der Umnsetzung von GM in der
Stadtverwaltung Freiburg aussieht und welche Aufgaben und Funktionen dabei die AG Gender, die Ansprechpersonen
und die Geschaftsstelle Gender Mainstreaming haben. Anhand der 2 Guten Beispiele” aus der Stadtverwaltung
kannen Sie sich informieren, wie weit wir sind und wie Gender Mainstreaming in den Amtem umgesstzt wird. Sie
kinnen nachschauen, wie wir vorgehen und welche Arbeitshilfen wir benutzen. Wir haben fiir Sie Literaturtipps und
unter Yeranstaltungen kionnen Sie die 3 Freiburger Gender-Yaortrage aus den Jahren 2005-2009 nachlesen.

Mit unserer 3 Link-Sarmmlung machten wir Sie darauf aufmerksam machen, was es Interessantes zum Thema Gender
Mainstreaming gibt ..

% Flyer Gender Mainstreaming (pdf)

T Fluer Gender Budretinn fndfy

Umwelt und
Verkehr

Schule und
Bildung

Kontalt

Geschaftsfiilhrung:

Frau Dr. Hiskkulike

E-Mail: E31 Cornelia Hoesl-Kulike
@stadt freiburg.de

Geschaftsstelle:
E-Mail: E31 Gender
@stadtfreiburg.de
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Arbeitshilfen fur die Beschatftigten:

» Gender Raster (4 Schritte Methode)
» Leitfaden zum Gender Raster
» Flyer als Argumentationshilfe

» Gender Kompass

» Gender Kompass Planung




Gender Mainstreaming (GM)
G e n d e r Gleiche Rechte - verschiedene Bediirfnisse

Differenzierte Mofistiibe - pussgenoue Lésungen

Gender (engl.) bezeichnet das soziale und kulturelle Geschlecht einer Person -

im Unterschied zum biologischen Geschlecht. Es ist erlernt und damit auch veranderbar.

Mainstreaming (engl.) hei?t, dass ein bestimmtes Denken und Handeln zum
alltaglichen und selbstverstandlichen Handlungsmuster einer Organisation gehdrt

|. Vorgehen bei der Umsetzung von Gender Mainstreaming

Qualitiitssicherung und Verfahrensvereinfachung :

Zur Qualitatssicherung und Thematische Schwerpunktfelder
Werfahrensversinfachung gilt ein . . .
stondardisiertes Verfohren fur Die Bearbeitung der thematischen

. schwerpunktfelder sollte jeweils mit
Themenauswahl und heurhe"u“g' Blick auf unterschiedliche Zielgruppen
Dieses beinhaltet Bosisstondaords (z.B. Jugendliche, Senior innen,
und fachlich relevante thematische Migrantinnen u.a.) erfolgen.
Schwerpunktfelder. Die Auflistung (alphabetisch geordnet)
. wversteht sich nicht abschlieBend, son-
Amter und Dienststellen sollen nicht dern ist prozessorientiert zu erweitem:

mehr Themen suchen, die sich far

die Bearbeitung mit G eignen, — Arbeit und Beschaftigung

— Bildung

sandern es wird von thematisch . Demoaraphischer Wandel

relevanten Schwerpunktfeldern ~ Freizeit .

ausgegangen, um GM sinn- und = Erjlmlnal—und Cewaltpravention
- Tur

wirkungswoll umzusetzen. — Offentliche Finanzen

— Soziales

Far Amter und Dienststellen, in ~ Sport

deren Zustandigkeit keine Themen — Stadtplanung und Bauwesen

aus den thematischen Schwerpunkt- — Teilhabe an Entscheidungsprozessen

feldern liegen, sind die Basis- - \lbre!r]barkelrvon Beruf, Privat und
Familienleben

standards handlungsrelevant.  Verkehr und Mobilitat

{Ausfihrung siehe L) — Waohnen
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‘ Gender

Kompass Planung

Lielgruppengerechte Planung -

soziale funktionale bauliche
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Einordnung von Planungen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




